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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Ireny Kosmowskiej w Kotuni.

2. Szkota funkcjonuje w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kotuni, w sktad ktérego wchodzi

takze Gminne Przedszkole w Kotuni.

. Szkota nosi imie Ireny Kosmowskiej.

4. Imie zostato nadane 02.09.1959r. przez Kuratorium Os$wiaty na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicOw i uczniow.

. Adres szkoty: Kotunia 47, 62 — 400 Stupca, woj. wielkopolskie.

. Siedziba organu prowadzacego: Urzad Gminy w Stupcy, ul. Sienkiewicza 16, 62-400

Stupca.

7. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.
8. W korespondencji dopuszcza sie stosowanie skrotu: SP w Kotuni.

9. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Stupca.

10. llekro¢ w Statucie bedzie mowa o:

1) szkole, zespole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Ireny Kosmowskiej w
Kotuni;

2) dyrektorze, dyrektorze szkoty, dyrektorze zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kotuni;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Stupca;

4) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w
Poznaniu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw dzieci uczeszczajgcych do szkoty
okreslonejw § 1, ust.1;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do szkoty okreslonej w § 1,
ust.1,

7) samorzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty okreslonej w § 1,
ust.1,

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, z ktérymi zawarto stosunek pracy w
szkole okreslonej w § 1, ust.1., a obecnie sg pracownikami zespotu wymienionego w
rozdziale | § 1, ust.2;

9) uczniach niepetnosprawnych — nalezy przez to rozumie¢: niestyszgcych, stabostyszgcych,
niewidomych, stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

10) niepetnosprawnos$ciach sprzezonych — nalezy przez to rozumie¢ wystepowanie u dziecka
niestyszgcego lub  stabostyszgcego, niewidomego Ilub  stabowidzgcego, =z
niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
CO najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepetnosprawnosci;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
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11. Uzywane pieczecie i stemple majg wzory:

1) duza okragta:

2) mata okragta:

3) stempel nagtowkowy:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Ireny Kosmowskiej
w Kotuni
82-400 Stupca
000987732



ROZDZIAL 1I

CELE | ZADANIA SZKOLY

Cele szkoty

§2.1. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaci;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania witasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Poza celami wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, szkota
doktada wszelkich staran, aby osiggnac takze te, wymienione nizej:

1) zapewni¢ uczniom mozliwos¢ petnego rozwoju intelektualnego w poszanowaniu
godnosci oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

2) stworzy¢ optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocje i
ochrone zdrowego trybu zycia;

3) ksztatci¢ ucznibw w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz
formowania u ucznibw postaw jej uzupetniania przez cate zycie i efektywnego
wykorzystywania w codziennym dziataniu;

4) wychowywaé ucznidw na rozwaznych, swiadomych i tolerancyjnych obywateli,
przejawiajgcych sie aktywng postawg wobec wiasnego panstwa, wrazliwych na krzywde
drugiego cziowieka, , asertywnych wobec zachowan innych, a takze swiadomych swego
miejsca i przypisanej im roli w spoteczenstwie;

5) stosowa¢ wobec uczniow dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowosciowej i
materialnej, gwarantujgce im komfort funkcjonowania w szkolnej spotecznosci, ale tez w
Srodowisku kolezenskim i rodzinnym;

6) doskonali¢ metody formacji uczniow dla zycia w sposéb zgodny ze sSrodowiskiem
naturalnym, przy poszanowania prawa wiasnego i innych w otoczeniu wolnym od
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substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i potencjalnych uzaleznieh
ograniczajgcych intelekt wtasny, wolnos¢ osobistg i zagrazajgcych zdrowiu cztowieka;
7) wspierac¢ potencjat rozwojowy i tworzy¢ warunki do aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty i Srodowiska spotecznego.
4. Poza celami wymienionymi w § 2 szkota w planie pracy na dany rok szkolny moze przyjgc
dodatkowe cele i sposoby ich realizacji, dbajgc o to, by sformutowane i zrealizowane byty w
sposob efektywny.

Zadania szkoty
§3.1.Ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim wyposazenie dziecka w

2.
3.

umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne potrzebne w

sytuacjach zyciowych i szkolnych.

Ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych.

Wprowadzenie ucznidw w $Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych

oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw

literackich i innych tekstéw kultury.

. Stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie z informatyki,
w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, postugiwania
sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci
na zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informaciji i jej prezentacji w roznych postaciach.

. Przygotowywanie do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na
wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

. Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych os6b, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidiowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej, a
takze stosowania profilaktyki.

. Rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw. Wzmacnianie
poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

. Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na
rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig.

10. Przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. prowadzenie zaje¢ z

1

zakresu doradztwa zawodowego.

1. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, sprzyjanie rozwojowi cech 0sobowosci
dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.



12. Podmiotowe traktowanie ucznia.

13. Respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen —
szkota — dom rodzinny.

14. Poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspres;i
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej.

15. Rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

16. Rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w srodowisku szkolnym.

17. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

Sposéb wykonywania zadan szkoty
§4.1.Zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci.
2. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka, przygotowaniu do nauki w szkole oraz
radzenia sobie z obowigzkami szkolnymi.
3. Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.

. Stwarzanie sytuacji sprzyjajgcej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej.

. Wiasciwy dobdr programow nauczania i podrecznikow szkolnych.

. Zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i sSrodkéw dydaktycznych.

. Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegolnych przedmiotow.

. Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie uczenia sie.

. Stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w

praktycznym dziataniu, realizacja projektéw edukacyjnych.

10. Wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

11. Realizowanie tematyki godzin zaje¢ z wychowawcg.

12. Wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy.

13. Realizacja zadah wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych.

14. Organizowanie spotkan zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i swigtami narodowymi,
apeli tematycznych.

15. Pielegnowanie tradycji szkoty.

16. Uczestniczenie uczniéw w zyciu szkoty.

17. Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie.

18. Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich.

19. Zobowigzanie nauczycieli prowadzgcych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

20. Zapewnienie bezpiecznego korzystania z zasobow Internetu poprzez wykorzystanie
programoéw blokujgcych dostep do niepozgdanych tresci.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Zobowigzanie nauczycieli i pracownikbw do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty.

Zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoty zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia i zycia uczniéw.

Zobowigzanie nauczycieli uczgcych w klasach I-lll do odprowadzania uczniow po
skonczonych zajeciach do przejscia dla pieszych.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec, przerw, na korytarzach, na boisku
szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych.

Staty kontakt z rodzicami majgcy na celu rozpoznania sytuacji domowej ucznia i udzielanie
mu wiasciwej pomocy.

Stata wspoétpraca z pielegniarkg szkolng.

Propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higiene osobistg.

Zadania zespotow nauczycielskich

§5.1. W celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych dyrektor szkoty
powotuje zespoty nauczycielskie przedmiotowe Iub problemowe, ktorych cele i zadania
obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wybor programow nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow, do zatwierdzenia radzie pedagogicznej jako szkolnego
zestawu programéw hauczania;

wybor podrecznikow, maksymalnie po trzy dla danych zaje¢ edukacyjnych, i przedstawienie
ich, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, do zatwierdzenia radzie pedagogicznej jako
szkolnego zestawu podrecznikdw;

przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej;

opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania i zasad ewaluacji osiggniec¢ ucznidw;
organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

opracowanie propozycji do programow realizowanych w szkole;

monitorowanie realizacji zadan zawartych w programach;

przygotowanie tematyki szkoleniowych rad pedagogicznych;

opracowywanie propozycji zmian w zapisach statutowych.

2. Dyrektor szkoty niezaleznie od tresci w/w punktow ma prawo do powotywania doraznych
zespotow problemowych zajmujgcych sie inng tematykg niz powyzsza.



ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§6.1. Organami szkoty sg: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada
rodzicow.
2. Kompetencje dyrektora szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
7) zapewnia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty bezpieczne i higieniczne
warunki nauki i pracy;
8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji

praktyk pedagogicznych,;

10) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z opinii i orzeczen o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

13) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatébw edukacyjnych, materiatdw cwiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole szkolno - przedszkolnym
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

15) w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyrdznien;

d) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim,;

16) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastepca wyznaczony przez

dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym;

17) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego oraz rady pedagogicznej;



18) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc,
zrealizowanie danych obowigzkowych zajeC edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;

19) sprawne i skuteczne rozdziela pomiedzy pracownikéw zadania zwigzane z
ksztatceniem, wychowaniem i opiekg nad uczniami;

20) przyjmuje dzieci do szkoty:

a) z urzedu — dzieci z obwodu szkoty,
b) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem (jesli sg wolne miejsca w
oddziale);

21) na wniosek lub za zgodg rodzicow dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej;

22) w szczegolnych przypadkach, moze organizowa¢ zindywidualizowang sciezke
ksztatcenia;

23) dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej
posiedzenia, wstrzymuje wykonanie uchwat rady, o ile sg niezgodne z prawem,
przedstawia radzie wnioski z prowadzonego nadzoru i informuje o dziatalnosci szkoty;

24) wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole, a takze w
sprawach zwigzanych z zapewnieniem uczniom i pracownikom bezpiecznych
warunkéw nauki i pracy;

25) ma prawo do kontroli w zakresie dziatalnosci finansowej organéw dziatajgcych w
szkole;

26) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

27) zatwierdza szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrecznikéw;

28) gromadzi dokumentacje nauczycielskg i czuwa nad wilasciwym przebiegiem
uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, wyznacza
opiekuna stazu;

29) tworzy warunki do realizowania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

30) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

31) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekurnczo — wychowawczych;

32) ogtasza terminy i dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym zgodnie z zapisami w rozporzgdzeniu o organizacji roku
szkolnego;

33) w uzasadnionych przypadkach — wnioskuje do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Kompetencje rady pedagogiczne;j:
1) stanowigce:
a) wykonuje zadania rady szkoty,



b) zatwierdza plany pracy szkoty,
c¢) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow,
d) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicéw,
e) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
f) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;
2) opiniodawcze - rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
3) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora;
4) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
6) w jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
7) ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane;
8) podejmuje uchwaly zwykltg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 jej
cztonkow;
9) uczestniczy w rozwigzywaniu sporéow.

. Kompetencje samorzgdu uczniowskiego:

1) tworzg go wszyscy uczniowie;

2) w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym ustala regulamin okres$lajgcy zasady
wybierania i dziatania organdw samorzgdu, ktére sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniéw, regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

3) moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych praw uczniow;

4) dokonuje wyboru opiekuna samorzadu;

5) uczestniczy w rozwigzywaniu sporow;

6) w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze organizowa¢ dziatalno$¢ kulturalng,
oswiatowg, rozrywkowg i sportowg zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi;

7) w porozumieniu z dyrektorem moze organizowac dziatania z zakresu wolontariatu;

8) ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej celami sg w szczegdlnosci:

a) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu, ksztattowanie w uczniach postaw
wrazliwosci i otwartosci na potrzeby innych,

b) organizowanie dziatan wspierajgcych na rzecz potrzebujgcych,

€) pomoc uczniom w trudnych sytuacjach,

d) wspieranie inicjatyw uczniow,

e) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;
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9) w sktad rady wolontariatu wchodzi po dwoch przedstawicieli z poszczegdinych
oddziatéw, ktorzy wybierajg swojego opiekuna sposrod nauczycieli wyrazajgcych cheé
dziatania w wolontariacie z uczniami;

10) rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje i realizuje roczny plan

pracy;
11) w dziatania z zakresu wolontariatu mogg wigcza¢ sie wszyscy chetni uczniowie,
nauczyciele i rodzice.

. Kompetencje rady rodzicow:

1) jest przedstawicielem og6tu rodzicow ucznidow szkoty;

2) moze wystepowacC z wnioskami, opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty do
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takze organu prowadzgcego i sprawujgcego
nadzor pedagogiczny;

3) okresla swoj regulamin;

4) regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

5) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty;

6) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

7) opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora;

8) opiniuje prace ocenianych nauczycieli;

9) wspiera dziatalnosc¢ innych organdw szkoty;

10) pozyskuje srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci szkoty, dziata na rzecz
statej poprawy jej bazy;

11) deleguje  przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej konkursu na stanowisko
dyrektora;

12) uczestniczy w rozwigzywaniu sporow;

13) opiniuje decyzje dyrektora o dopuszczeniu do powotaniu w szkole stowarzyszen lub

innych organizacji, ktérych  celem statutowym jest prowadzenie szkoty lub
rozszerzanie i wzbogacanie form jej dziatalnosci;

. Zasady wspoétdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi:

1) obowigzkiem nauczycieli, uczniéw i rodzicéw jest unikanie sytuacji konfliktowych i
spornych;

2) jezeli sytuacja sporna lub konfliktowa zaistnieje miedzy organami szkoty, pierwsze
dziatania podejmuje dyrektor;

3) w przypadku nierozwigzania sytuacji problemowej dyrektor powotuje zespo6t w sktadzie:
dyrektor szkoty, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwéch przedstawicieli rady
rodzicoéw (przewodniczgcy i jedna wyznaczona przez rade osoba), dwoch przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego (przewodniczgcy i jeden wyznaczony cztonek zarzadu
samorzgdu uczniowskiego);

4) jezeli wspdlne dziatania tych organdw nie przyniosg rozwigzania sytuacji, wowczas
dyrektor szkoty zwraca sie z prosbg o pomoc do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg lub organu prowadzgcego
(w zaleznoéci jakich kwestii spor dotyczy ). Dziatania te podejmuje dyrektor w terminie do
14 dni od dnia posiedzenia zespotu;
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5) rozstrzygniecia zespotu podejmuje sie zwyklg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jego cztonkdw;
6) ustalenia zespotu sg ostateczne.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§7.1.Szkota funkcjonuje w oparciu o aktualne przepisy prawa i Statut Szkoty Podstawowej im.
Ireny Kosmowskiej w Kotuni.

§8.2.Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslg
arkusze organizacji szkoty opracowane przez dyrektora szkoty do 21 kwietnia kazdego roku.
Zaopiniowane przez rade pedagogiczng arkusze organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 kwietnia danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlinych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegdlinych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach tygodniowego wymiaru godzin zajec:
a) religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
b) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
€) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzgcy moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych Ilub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

e) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozyciji dyrektora.
4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdélnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdédw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) 0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) liczbe godzin zajec swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajeé
okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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§9.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza — pierwsze trwajgce od pierwszego powszedniego
dnia wrzesnia do konca stycznia oraz drugie trwajgce od 1 lutego do ostatniego pigtku
miesigca czerwca.

810.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.

1) liczba ucznibw w oddziale wynosi do 25 oséb. W przypadku wiekszej liczby uczniéw
tworzy sie kolejne oddziaty;

a) zajecia edukacyjne w klasach I-1ll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej
niz 25 uczniéw,

b) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Ill, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest wieksza niz 25 ucznidw,

c) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust.1a na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego,

d) liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o0 2 uczniéw,

e) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-lll zostanie zwiekszona o dwdéch uczniow w

szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale,

f) oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 1d i 1e, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Jezeli zaistnieje potrzeba to w szkole mozna utworzy¢ oddziat integracyjny. Liczba uczniow
w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
uczniéw niepetnosprawnych.

. Szkota ma prawo tworzy¢ oddziaty specjalne — zgodnie z przepisami dla takich rozwigzan.

4. W przypadku wystgpienia u co najmniej jednego ucznia niepetnosprawnos$ci sprzezonej,

liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

5. W uzasadnionych przypadkach liczbe uczniow w oddziale specjalnym mozna okreslic w

porozumieniu z organem prowadzgcym.

6. W wyjatkowe] sytuacji demograficznej dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji nauczania w

klasach tgczonych.

7. Na zajeciach obowigzkowych z jezyka obcego w klasie liczgcej powyzej 24 uczniow

dokonuje sie podziatu na grupy. Grupa liczy od 10 do 24 ucznidw.

8. Podziatu na grupy oddziatowe na obowigzkowych zajeciach z jezyka obcego dokonuje sie

w zaleznosci od stopnia znajomosci jezyka obcego.

9. Na zajeciach obowigzkowych z wychowania fizycznego liczgcej powyzej 26 uczniow

dokonuje sie podziatu na grupy.

w

811. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty.
1) obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;
2) na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczgé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej;
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3) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) spetnianie obowigzku szkolnego odracza dyrektor szkoty;

5) dyrektor szkoty przyjmuje uczniéw do szkoty wg zasad:

a) do klasy pierwszej szkoty podstawowej wszystkie dzieci z obwodu przyjmowane sg
z urzedu na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow, a spoza obwodu na
podstawie wniosku po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,

b) o przyjeciu dziecka spoza obwodu do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor placéwki, z wyjgtkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych w
obwodzie szkoty, ktore przyjmowane sg z urzedu,

C) jezeli przyjecie dziecka spoza obwodu spowodowatoby zmiany organizacyjne
powodujgce skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjg¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego,

d) postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica bez wzgledu na to,
ktorej klasy dotyczy,

e) postepowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych,

f) rodzice zobowigzani sg do zgtoszenia dziecka do szkoty w terminie okreslonym przez
organ prowadzgcy w roku szkolnym poprzedzajgcego rozpoczecie nauki,

g) powyzsze ustalenia dotyczg takze dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

h) ilekro¢ jest mowa o:

- wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzine wychowujgcg troje i wiecej dzieci,

- samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba Zze osoba taka
wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

i) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli placowka  dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy,

J) kryteria rekrutacji uczniéw zamieszkatych poza obwodem szkoty:

- wielodzietnosc¢ rodziny — 1 pkt,

- niepetnosprawnos¢ ucznia — 1 pkt,

- niepetnosprawnosé jednego lub obojga rodzicow — 1 pkt,

- samotne wychowywanie dziecka w rodzinie — 1pkt,

- miejsce zatrudnienia rodzicow w poblizu szkoty — 1 pkt,

- rodzenstwo uczeszczajgce do szkoty w Kotuni — 1 pkt.

k) zgtoszenie dla dzieci z obwodu szkoty lub wniosek dla dzieci spoza obwodu o
przyjecie dziecka do szkoty sktada sie do dyrektora szkoty w terminie okreslonym
przez organ prowadzgcy w roku szkolnym poprzedzajgcym rozpoczecie nauki
szkolnej,

[) zgtoszenie zawiera:
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- imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosg;

- imiona i nazwiska rodzicow,

- adres lub adresy miejsca zamieszkania ucznia i rodzicéw,

- adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow dziecka, o ile je posiadaja.

m) wniosek zawiera:

- imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢; imiona i nazwiska rodzicéw dziecka,

- adres lub adresy miejsca zamieszkania rodzicéw dziecka,

- adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow dziecka, o ile je posiadajg;

- wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét od najbardziej do najmniej
preferowanych.

n) do wniosku dotgcza sie:
- oSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny ucznia,
- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o niepetnosprawnosci,

- oSwiadczenie o0 niepetnosprawnosci jednego lub obojga rodzicow,

- prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje,
- oSwiadczenie o0 samotnym wychowywaniu dziecka,

- o$wiadczenie o miejscu zatrudnienia rodzicow w poblizu szkoty,

- oswiadczenie o rodzenstwie uczeszczajgcym do szkoty w Kotuni.

0) dokumenty, o ktérych mowa w literze n tiret 2-4 mogg by¢ sktadane w oryginale, a
takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica,

p) oswiadczenia, o ktérych mowa w literze m, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,

g) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu niz liczba wolnych miejsc
dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego komisij;

r) do zadan komis;ji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

- ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie ich do publicznej
wiadomosci,
- sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

s) wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
imiennej listy oséb przyjetych i oséb nieprzyjetych,

16



t) listy, o ktérych mowa w literze s, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w szkole na tablicy ogtoszen dla rodzicow,

u) w sprawach spornych dotyczgcych rekrutacji stosuje sie zapisy zawarte w art. 20zc
ust.5-9 ustawy o systemie oswiaty,

v) dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty,

w) dane osobowe o0séb nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecia dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

812.1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ktérym mowa w § 10
ust.3.

2. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — IIl ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

3. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII moga
by¢ realizowane w formie: zaje¢ sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych lub
aktywnych form turystyki.

813.1. Biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcag realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie na parterze budynku Szkoty.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci czytelniczej i informacyjnej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
wykorzystujgc rozne zrodta informacii,
C) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce w poszukiwaniu informaciji potrzebnych
do odrabiania pracy domowej,
e) przygotowanie uczniow do odbioru utwordw literackich i do korzystania z rdéznych
zrodet informaciji.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw kierujgc sie potrzebami ucznidéw i nauczycieli;
b) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
C) sporzadzanie sprawozdan potrocznych i rocznych z dziatalnosci biblioteki.
3) w zakresie udostepniania ksigzek i innych informacji:

w
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a) gromadzenie, upowszechnianie i wypozyczanie ksigzek i innych zrédet informacii;

b) pomoc w doborze literatury i w poszukiwaniu zrédet informacii;

c) kierowanie uczniéw, nauczycieli, rodzicéw do innych bibliotek i osrodkéw informaciji;

d) udostepniania na zajecia ksiegozbioru podrecznego (stownikéw, albuméw, atlaséw).
4) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania

informacji z réznych zrédet:

a) wzbogacanie biblioteki o nowe pozycje ksigzkowe, czasopisma, stowniki, albumy,

zrodta medialne;

b) wykorzystywanie zasobow Internetu do poszukiwania i wykorzystywania informaciji;
5) w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i

pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie:

a) przygotowywanie gazetek okolicznosciowych;

b) organizowanie wysta;

C) przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw czytelniczych, plastycznych;

d) przygotowywanie uroczystosci szkolnych;

e) przyznawanie nagréd dla najaktywniejszych czytelnikdw.

5. Ponadto do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

4) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa np. organizowanie
konkursow czytelniczych, wystaw, imprez czytelniczych itp.;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych

oddziatow i informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdinych
klasach;

6) wspotpraca z nauczycielami szkoty;

7) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspétpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw;

8) zakup i oprawa ksigzek;

9) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

10) wypozyczanie podrecznikdw lub materiatbw edukacyjnych, przekazywanie lub
udostepnianie materia- tow cwiczeniowych i postepowanie w przypadku uszkodzenia,
zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego zgodnie z
.-Regulaminem korzystania z podrecznikow i materiatéw edukacyjnych”;

11) opieka nad zbiorami biblioteki, w tym m.in.: gromadzenie i opracowanie zbioréw
(klasyfikowanie, katalogowanie, prowadzenie kartotek, zestawien bibliotecznych,
selekcja zbioréw), prowadzenie ewidencji uzytkownikow, wypozyczanie zasobow
bibliotecznych, udzielanie rad i pomocy w korzystaniu ze zbiorow biblioteki, w tym
indywidualne doradztwo w doborze lektury, eksponowanie nowosci wydawniczych.

6. Ze zbiorébw i pomieszczen biblioteki majg prawo korzystaé: uczniowie, nauczyciele,
pracownicy szkoty i rodzice oraz inne osoby za zgodg dyrektora.
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7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami
oraz z innymi bibliotekami.

1) wspotpraca z uczniami polega miedzy innymi na: rozbudzaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow, pogtebianiu i wyrabianiu u uczniow
nawyku czytania i samoksztatcenia, propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej i
regionalnej, pomaganiu w przygotowywaniu sie do konkurséw, pomaganiu w wyborze
literatury, pomaganiu w korzystaniu z réznych zrédet informaciji;

2) wspotpraca z nauczycielami polega miedzy innymi na: wspomaganiu doskonalenia
zawodowego nauczycieli przez nauczyciela bibliotekarza, wspieraniu nauczycieli i
Wychowawcéw w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych m.in. poprzez
gromadzenie materiatow potrzebnych do prowadzenia zaje¢ i doskonalenia warsztatu
pracy, informowaniu nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o
nowosciach czytelniczych, uczestniczeniu w organizacji imprez, konkurséw, projektéw
zgodnie z planem pracy szkoty, udostepnianiu zbiorow na zajecia;

3) wspotpraca z rodzicami polega miedzy innymi na: wypozyczaniu zasobow
bibliotecznych, udzielaniu pomocy w doborze literatury, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdod rodzicow, informowaniu rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w
zaleznosci od potrzeb;

4) wspoétpraca z innymi bibliotekami polega miedzy innymi na: wymianie wiedzy i
doswiadczen, wypozyczeniach miedzybibliotecznych.

8. Bibliotekarzowi dyrektor moze zleci¢ realizacje innych zadan wynikajgcych z potrzeb
realizacji prawidtowego procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

9. Bibliotekarz zobowigzany jest do statej wspotpracy z nauczycielami w celu uzgodnienia
kierunkéw gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz informowania nauczycieli i uczniéw
o nowosciach wydawniczych.

10. Uczniowie majg mozliwos$¢ korzystania z komputerow tylko w obecnosci nauczyciela.

§14.1.Swietlica szkolna jest placéwka przeznaczong dla uczniéw naszej szkoty.
2. W szkole organizuje sie zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdow do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w
szkole;
3. Z opieki swietlicy mogg korzystaé uczniowie z klas |- VIII, ktérych rodzice podpisali
o$wiadczenie informujgce o korzystaniu dziecka z dowozow i Swietlicy.
4. Cele i zadania Swietlicy:
1) zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej, pomocy w nauce,
2) zapewnienie odpowiednich warunkow gier i zabaw ruchowych oraz innych form
aktywnego wypoczynku na sali gimnastycznej i na powietrzu,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan dziecka,
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4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych wychowankdéw, nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktow z rowiesnikami oraz odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie,

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) ksztaltowanie swiadomosci ekologicznej uczniéw oraz wdrazanie do racjonalnych
zachowan w kontakcie z przyroda,

7) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci,

8) dbatos¢ o zachowanie zdrowia i otoczenia,

9) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej,

10) rozwijanie uzdolnien ucznidw, tj. plastycznych, muzycznych i ruchowych.

5. Swietlica prowadzi zajecia w godzinach zgodnie z rozktadem zajeé.

6. Opieke w Swietlicy sprawujg osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

7. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawacC wiecej
niz 25 uczniow,

§15.1. Szkota nie posiada internatu.

§16. 1. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§17. 1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1) w szkole prowadzone sg przez doradce zawodowego zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowey;

2) organizuje sie je w celu wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. W przypadku braku doradcy
zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjaliste planujgcego i
realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3) do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4) w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste realizujgcego zadania doradcy zawodowego.
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818. 1. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) w szkole jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy i inni
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania 2z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniéw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami,

€) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;

7) wsparcie dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielane rodzicom
ucznidw i nauczycielom lub specjalistom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkoleh prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;

8) do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

e) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan,

f) nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci
obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sige, w tym w przypadku uczniéw klas I-llI
szkoty podstawowe] deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i
jego zainteresowan oraz szczegolnych uzdolnien,
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g) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgce;j
pracy z uczniami.

10) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom:

a) niepetnosprawnym,

b) niedostosowanym spotecznie,

c) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzeniami zachowania lub emocji,

e) szczegolnie uzdolnionym,

f) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

g) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

h) z chorobami przewlektymi,

i) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

J) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

k) zaniedbanym s$rodowiskowo (przypadki zwigzane z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi),

[) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

11) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

c) dyrektora,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,

e) higienistki szkolnej,

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

g) asystenta edukacji romskiej,

h) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy,

i) pracownika socjalnego,

j) asystenta rodziny,

k) kuratora sgdowego,

l) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

12) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

13) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) oddziatéw terapeutycznych (dla ucznidbw wymagajgcych dostosowania organizacji i
procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze
stanu zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia
pomocg w tej formie — do 15 ucznidéw w grupie),
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b) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia (dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych — do 8 uczniow
w grupie),

c) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie (dla ucznibw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie),

d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych (dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego — do 8 uczniéw w

grupie),
e) zajec specjalistycznych:
- korekcyjno-kompensacyjnych (dla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie — do 5 uczniéw w
grupie),

- logopedycznych (dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych — do 4 ucznidéw w grupie),

- rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne (dla uczniéw przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym — do 10 ucznibw w grupie, chyba ze
zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniéw),

- jesli takie zostang zorganizowane w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty — do 10 uczniow w grupie).

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
g) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

h) warsztatow,

i) porad i konsultaciji.

14) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy mogg
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

15) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

16) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktore;
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;

17) uczen objety zindywidualizowang sciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia;

18) godzina zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 13 lit. b-f trwa 45 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia;

19) zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno - wyrOéwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢;
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20) zajecia, o ktorych mowa w pkt.19, prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych
metod pracy;

21) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego;

22) dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce;

24) wychowawca informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z
uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem,;

25) o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia;

26) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor niezwiocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole,
rodzicow ucznia,

27) o przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia;

28) w przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w pkt.27, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor, za zgodg rodzicow ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia;

29) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w formach, o ktéorych mowa w pkt. 13 lit. b-f,
wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
sie wymiar godzin ustalony dla poszczegoéinych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

30) wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w pkt 13 lit. b—e, dyrektor ustala, biorgc pod uwage
okre$long w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé wspomagajgcych proces
ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow;

24



31) nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w pkt.11;

32) w przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i
specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

33) nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w formach, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-7 oceniajg
efektywnos¢é udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan
majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

34) dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole;

35) przepisy pkt. 23-33 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach;

36) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
tworzony jest przez dyrektora zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sktadajgcy sie z nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem, ktdérego zadaniem
jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej
uczniowi;

37) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o
ktorych mowa w pkt. 13 lit a-f takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegoblne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa pkt. 36.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

38) nauczyciele udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym wnioski dotyczgce dalszej
pracy z uczniem, zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

39) formy i okres oraz wymiar godzin udzielania uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
przez zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia;

40) w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dyrektor powotuje przewodniczgcego zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy:

a) organizacja spotkan zespotu,

b) ztozenie opracowanego Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
najpozniej w terminie dwoch dni od spotkania zespotu,

c) przekazywanie dyrektorowi informacji o pracach zespotu,
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d) dotaczenie opracowanego indywidualnego programu do dokumentaciji ucznia,

e) nadzor nad wdrazaniem przez zespot udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi, 0 ktérym mowa w pkt. 36. do zadan zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

- ustalenie zakresu, w ktéorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- okres$lenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
zalecen zawartych w orzeczeniu,

- zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji,

- opracowanie i wdrazanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

- dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec, dotyczgcej danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej po zakohczeniu jej udzielania,

- pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny,

- okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane
formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

42) dyrektor niezwlocznie, po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy arkusza
organizacyjnego, na pismie informuje rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin poszczegoélnych form udzielanej pomocy;

43) o zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej decyduje dyrektor na
wniosek rodzicoOw ucznia, wychowawcy lub przewodniczgcego powotanego dla ucznia
zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

44) uczniowi szkoty, na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z
uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw lub na wniosek rodzicéw, moze
zosta¢ wydana opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie. Wniosek, o ktérym mowa,
wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady
Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw;

45) ksztatcenie, wychowanie i opieka dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

a) w szkole organizuje sie, w integracji z uczniami petnosprawnymi, ksztatcenie,
wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — wymagajgcych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy,

b) w szkole nie organizuje sie oddziatbw specjalnych dla dzieci i mitodziezy
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
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c) ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 21 rok zycia,

d) szkota zapewnia:

- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw,

- zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w aktualnych,

- inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-

spoteczne,
- integracje uczniow ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

- przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

e) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,programem”, okre$la:

- zakres i sposOb dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem,

- zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, prowadzgcych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze
rewalidacyjnym, ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym, ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

f) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

g) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy oraz ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi
osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii,

h) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne | zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze
dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposéb realizacji tych
dziatan,

i) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez
szkote zadan wymienionych w ust. 4. 6. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie
nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci:

- nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub
innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego,
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- nauke jezyka migowego Ilub innych alternatywnych metod komunikacji — w
przypadku dziecka lub ucznia niestyszgcego lub z afazja,

- Zzajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

) program opracowuje zespot, ktory tworzg odpowiednio nauczyciele i specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,zespotem”,

k) zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng,

[) opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w
terminie:

- do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole,

- 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program — w
przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w szkole.

m) prace zespotu koordynuje wychowawca albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora,

n) spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb,

0) w spotkaniach zespotu mogq takze uczestniczyc:

- na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

- na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

p) zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe]
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w
miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspétpracy z
poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng,

g) rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, o ktérej mowa w literze
0. dyrektor zawiadamia rodzicédw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i
mozliwosci uczestniczenia w nim,

r) rodzice ucznia otrzymujg, na ich wniosek, kopie programu,

S) osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli lub specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze
innych osdb uczestniczacych w spotkaniu zespotu, o ktérych mowa w literze n,

t) w szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych  kwalifikacie = w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
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wspoforganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow lub
pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

u)w szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w literze t niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne Ilub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania  ksztatcenia  odpowiednio  uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub specjalistbw lub pomoc nauczyciela -z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

V) nauczyciele, o ktérych mowa w literze ti u:

- prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

- prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

- uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

- udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

w) dyrektor, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne  ucznidbw  niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 17 i ust. 18
lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg,

X) specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w literze t i u, realizujg zadania
wyznaczone przez dyrektora.

§19. 1. Szkota organizuje rowniez wspotprace z innymi organizacjami i stowarzyszeniami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o
indywidualne ustalenia i oczekiwania osob wymagajgcych pomocy.

§ 20. 1. Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki;

1) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki;
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2) dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym;

3) wychowawcy klas i inni nauczyciele wspétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow;

4) wskazujg mozliwe formy wspotdziatania oferowane przez szkote oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

5) szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

a) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdinych
oddziatow,

b) indywidualne spotkania rodzicow =z nauczycielami, dyrektorem zgodnie a
harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego,

c) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorach,

d) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mitodziezy,
wychowania i profilaktyki,

e) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;

f) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznych imprez i uroczystosci,

g) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw

pracy szkoty,

h) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

§21. 1. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdéw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw
wyeliminowania brakow;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

§22. 1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg witasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach i konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, z
godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;

11) zgtaszania sie do szkolty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie krotkim czasie;

12) wdrazania do kulturalnego w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia szkolnego i
prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby zagrozenie bezpieczehstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

§24. 1. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajgcych
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mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy , a nastepnie
dyrektor szkoty.

§ 25. 1.Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

Nauczyciele majg prawo do prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§.26.1.Statut szkoty okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw.

1

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i obstugi.
2.
3.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, okreslajg odrebne przepisy.
W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi: sekretarz, sprzataczka, konserwator-
palacz.

. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzgdza dyrektor.

Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny

za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece uczniéw.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela.

§27. 1. Zakres obowigzkow nauczyciela:

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) rzetelnie realizowaC =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju, zgodnie z przepisami udziela¢ mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) dazy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw wtasciwych postaw i kompetencii;

5) przestrzegaé ustalonego czasu pracy;

6) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

7) znacC i przestrzegac przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisy przeciwpozarowe, bra¢ udziat w szkoleniu z tego zakresu;

8) dbac¢ o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktoérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ uczniow, ich rodziny , wspotpracownikoéw na szkode;

9) przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

10) przestrzega¢ w pracy zasad wspotzycia spotecznego;

11) wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonego;

12) dbaé o wtasciwy stan sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

13) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich. Niezwtocznie zawiadomié przetozonego
o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o
grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢ z pracodawcg w wypetnianiu obowigzkow dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy;

15) w ramach pensum realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;
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16) realizowa¢ inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z
potrzeb i zainteresowan ucznidw;

17) realizowaé zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,;

18) tworzy¢ warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie. Organizowac indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami w nauce
i zachowaniu;

19)w przypadku wychowawcy - koordynowaC dziatania wychowawcze nauczycieli
uczgcych w klasie.Za pomocg atrakcyjnych celdw lub projektéw, na ktérych skupia
aktywnos¢ zespotu, przeksztatcac¢ klase w grupe samowychowania i samorzgdnosci.

20) rozwigzywac¢ ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a
spotecznoscig szkoty;

21) wykonywac inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 28. 1. Zakres uprawnien nauczyciela:
Nauczyciel moze i powinien:

1) decydowaé w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéow, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowac o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostato przydzielone;

3) decydowac o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw;

4) wnioskowac w sprawie nagrod i wyrdznienh oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw;

5) wspottworzy¢ i realizowac zadania z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty
oraz plany dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

6) realizowa¢ program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, ktéry w optymalnym stopniu przyczynia sie do zrealizowania celéw
szkoty;

7) wzbogacac¢ wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

8) wspiera¢ swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidw,
ich zdolnosci i zainteresowania;

9) rozpoznawac potrzeby ucznidow i udziela¢ im pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych;

10) bezstronnie, obiektywne i sprawiedliwe oceniag;

11) informowac rodzicow ucznidow oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

12) okresli¢ zasady udostepniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych;

13) prowadzi¢ na biezgco wymagang dokumentacje pedagogiczng;

14) troszczy¢ sie o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach
srodlekeyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych;

15) stuzy¢ uczniom szkoty pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych i zwigzanych
Z nauka;

16) wdrazac¢ uczniéw do poszanowania mienia szkolnego;

17) prowadzi¢ dziatalnos$¢ innowacyjng za zgodg dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

18) petni¢ dyzury zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw;

19) obnizy¢ wymagania edukacyjne wobec ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

20) wspotdecydowaé z samorzadem klasy i z rodzicami o podejmowanych z dzieémi
dziataniach;
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21) uzyska¢ od dyrektora zespotu i innych instytucji wspomagajgcych szkote — pomoc
merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng w swej pracy wychowawczej;

22) wnioskowac o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych, materialnych
swoich wychowankow do specjalistycznych instytucji za posrednictwem dyrektora
zespotu.

§29. 1. Zakres odpowiedzialnosci nauczyciela
Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzen oraz srodkow, w jakich dziata;

3) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

4) przestrzeganie procedur postepowania, szczegolnie gdy doszto do wypadku
uczniowskiego, pozaru lub innych zdarzen zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
dzieci lub dorostych;

5) zniszczenia lub strate elementow majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonego
mu przez dyrektora , wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia;

6) przestrzeganie przepisbw BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej
z uczniami w szkole i poza nig;

7) obecnos¢ w miejscu i czasie wyznaczonego dyzuru;

8) osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

9) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokdét Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego szkoty i wszystkich podejmowanych dziatan;

10) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;.

11) prawidtowos$¢é dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

12) prawidtowo prowadzong dokumentacjg klasy i kazdego ucznia: dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne, plany pracy, obserwacje uczniéw i kontakty z rodzicami;

13) wspotprace z rodzicami i poinformowanie ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania;

14) wigczanie rodzicdw w programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoty;

15) wspotdziatanie z zespotami nauczycieli, dyrektorem w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swych wychowankow;

16) poinformowanie rodzicow o wszystkich biezgcych ustaleniach dotyczgcych szkoty,
w tym terminach zaje¢ otwartych, wywiadéwek, konsultacji indywidualnych nauczycieli z
rodzicami;

17) prawidtowe wykonanie innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu.

§30. 1. Zakres zadan i obowigzkéw innych pracownikéw szkoty stanowig odrebne przepisy.

§31. 1. Bezpieczenstwo i opieka
1) za bezpieczehstwo podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) nauczyciele ci zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢. Dyrektor, w razie koniecznos$ci, powiadamia
o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

35



3) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczeciem
i po zakonczeniu zaje¢ odpowiadajg nauczyciele zgodnie z opracowanym planem
dyzurow;

4) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatce schodowej, na boisku szkoty;

5) dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela;

6) w czasie zajeC¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela
dyzurujgcego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci i miodziezy w czasie zajeC pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidéw
budynku szkoty po zajeciach;

8) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom;

9) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur przejmuje
nauczyciel wskazany przez dyrektora,

10) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

11) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia, a w przypadku wycieczek kierownik
wycieczki i opiekunowie;

12) pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1 sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznibw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o
zagrozeniu dyrektorowi szkoty,

d) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych,

e) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg opracowanego

harmonogramu,

f) wprowadzania ucznibw do sal i pracowni oraz przestrzeganie opracowanych
regulaminéw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach, ktore takowe regulaminy
posiadaja,

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim lub w wyznaczonym do
tego miejscu.

13) w pracowniach/salach o zwigekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
zajecia techniczne/technika, wychowanie fizyczne), opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym
zapoznaje z nim uczniow;

14) w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej budynek szkoty jest
zamykany na czas trwania lekcji;
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15) pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do
ktorych nie majg pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu pracownicy
obstugi majg obowigzek natychmiast powiadomic dyrektora;

16) nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéw i odprowadza ich
po zajeciach do szatni, sprawujgc nad nimi opieke. Nauczyciel po wyjsciu z szatni
ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie;

17) w sali gimnastycznej i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzgcego zajecia i
ucznioéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp;

18) wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi;

19) szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione bez opieki;

20) uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac terenu szkoty;

21) szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
ucznidow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego;

22) szkota posiada monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz jest elementem monitorowania ryzyka
mozliwych zagrozen dla zdrowia ucznidw i pracownikéw szkoty;

23) warunki pobytu w szkole i zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo;

a) realizujgc cele statutowe, szkota szczegdlng troske roztacza nad realizacjg zadan
opiekunczych, w tym przede wszystkim nad zapewnieniem bezpieczenstwa
uczestnikom zycia szkolnego,

b) dzieci z klas | — IV, ktorych odlegtos¢ z domu do szkoty wynosi powyzej 3 km,
oraz uczniowie z klas V- VIII majgcy wiecej niz 4 km do szkoty majg prawo do
korzystania z bezptatnego dowozu Ilub zwrotu kosztow przejazdu sSrodkami
komunikacji publicznej (jezeli organ prowadzacy nie zapewni dowozu),

c) srodki transportu poruszajg sie zgodnie z rozktadem jazdy
i  zabierajg dzieci z  wyznaczonych przystankow. Rozktad  jazdy
i miejsce przystankdédw ustala organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

d) w trakcie przewozu uczniéw opieke nad nimi sprawuje osoba wyznaczona przez
organ prowadzacy,

e) za bezpieczenstwo ucznidow oczekujgcych na dowdz do szkoty ponoszg rodzice;

f) w przypadkach awarii srodka transportu — sSrodek zastepczy organizuje osoba
petnigca ustuge przewozowa,

g) w trakcie przebywania uczniow w szkole opieke nad nimi na wszystkich
organizowanych zajeciach i przerwach sprawujg nauczyciele zgodnie z organizacjg
ustalong przez dyrektora szkoty. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor szkoty ma
prawo wyznaczy¢ do opieki nad uczniami innego pracownika szkoty,

h) zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli okresla regulamin dyzuréw,

i) w trakcie wycieczek i wyjazddéw organizowanych przez szkote ustala sie nastepujgce
zasady:

- wycieczki (wyjscie) poza teren szkoty w obrebie Kotuni — 1 (jeden) nauczyciel na
grupe 30 uczniow,
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- wycieczki jednodniowe poza Kotunie z wykorzystaniem autobuséw — 1 (jeden)
nauczyciel na grupe 15 ucznidw, kierownik wycieczki moze by¢ jednoczesnie
opiekunem dzieci,

- wycieczka kilkudniowa -1 (jeden) nauczyciel na grupe 15 ucznidw, kierownik
wycieczki nie moze by¢ opiekunem,

- wycieczka z elementami turystyki kwalifikowanej 1 (jeden) nauczyciel na grupe 10
ucznidéw, w przypadku wycieczki w géry wymagany jest obok opiekuna przewodnik
z uprawnieniami, za zgodg dyrektora szkoty jednym z opiekundéw wycieczki moze
by¢ rodzic,

- w przypadku wycieczki rowerowej wszyscy uczestniczgcy w niej uczniowie muszg
posiadaC karty rowerowe, w przypadku braku — obowigzuje zasada 1 (jeden)
opiekun na jedno dziecko bez uprawnien,

- na udziat w kazdej wycieczce organizator zobowigzany jest posiada¢ pisemng
zgode rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka,

- na organizacje kazdej wycieczki wymagana jest pisemna akceptacja dyrektora
szkoty (po ztozeniu przez organizatora kompletu wymaganej dokumentacji, nie
pozniej niz na trzy dni robocze przed organizowanym wyjazdem),

- po zakonczeniu wycieczki w terminie do 7 dni organizator zobowigzany jest ztozyc
u dyrektora szkoty pisemne rozliczenie kosztow wyjazdu,

- komplet dokumentow zwigzanych z wycieczkg przechowywany jest w sekretariacie
szkoty. uczestnictwo dzieci w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienie,  zajeciach  dydaktyczno-wyréwnawczych i  specjalistycznych
organizowanych dla ucznidw wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odbywa sie wytgcznie za pisemng zgodg
rodzicow. Jezeli zajecia te organizowane sg po odjezdzie szkolnego srodka
transportu (zgodnie z jego rozktadem), odpowiedzialno$¢ za bezpieczne dotarcie
uczniow do domu ponoszg wytgcznie rodzice.

]) w przypadkach wyjgtkowych, gdy dzienna organizacja zaje¢ powoduje ich
wczesniejsze zakonczenie lub wydtuzenie — wszyscy pracownicy szkoty przebywajg
w placéwce tak dtugo jak wymaga tego sytuacja (bez wzgledu na ilos¢ godzin
realizowanych w tym dniu zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢),

k) dyrektor szkoty co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty.

§32. 1. Zespoty nauczycielskie .

1) nauczyciele uczgcy w danym oddziale tworzg zespdt nauczycielski.

2) do zadanh zespotdw nauczycielskich nalezy w szczegolnosci opracowanie kryteriow
oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie rozwoju uczniéw;

3) zespot nauczycieli uczagcych w danym oddziale analizuje biezgce postepy i osiggniecia
ucznibw w tym oddziale, analizuje wyniki zewnetrznego egzaminu, analizuje wyniki
klasyfikowania i promowania w danym oddziale, ustala i realizuje dorazne zabiegi
wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu i pojedynczych uczniéw, ustala wspdlne
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dziatania. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca, a praca zespotu jest
dokumentowana;

4) przed dopuszczeniem programu nauczania ogolnego, nauczyciele przedstawiajg opinie
na temat wnioskowanego o dopuszczenie do uzytku programu.

39



ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA.

§33. 1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia,

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnagtrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ i dodatkowych
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia,

8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

- sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

- warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
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6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania i indywidualizowa¢ prace z uczniem
na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej
opini.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 10 uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony", ,zwolniona”.

12. warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych:
1) w terminie 2 dni od dnia uzyskania propozycji rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uczen moze wnioskowac o podwyzszenie zaproponowanej oceny;
2) uczenh moze ubiegac sie o wyzszg niz proponowana roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych po spetnieniu okreslonych warunkéw:
a) ocena srédroczna byta wyzsza niz proponowana ocena roczna,
b) negatywne oceny biezgce poprawione byty przez ucznia w terminie 2 tygodni od
otrzymania oceny;
c) oczekiwana przez ucznia ocena roczna, nie moze by¢ wyzsza o wiecej niz jedng
ocene od proponowanej;
d) uczen spefit kryteria wymagan w formie okreslonej przez nauczyciela (odpowiedz
ustna, praca pisemna lub dziatanie praktyczne).

3) nauczyciel jest zobowigzany w ciggu 2 dni przygotowac kryteria wymagan i przekazaé
w formie pisemnej uczniowi;

4) sprawdzenie wiadomosci ucznia musi nastgpic w ostatnim tygodniu przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

5) rozstrzygniecie to uznaje sie za ostateczne.

834. 1.Tryb i formy oceniania.
1) uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezgce,
41



b) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne,
c) koncowe.

2) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw;

3) oceny sg trafne, rzetelne, obiektywne, sprawiedliwe;

4) pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom, kazdorazowo po
sprawdzeniu i ocenieniu przez nauczyciela;

5) dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty;

6) nauczyciele poszczego6lnych przedmiotbw w oparciu o0 szkolny system oceniania
przygotowujg witasne kryteria ocen, wynikajgce ze specyfiki nauczanych przedmiotow i
za ich pomocg uzasadniajg uczniowi ustalong oceng;

7) ocenianie biezgce:

a) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

b) ocenianie biezgce dostarcza informaciji o jego zaangazowaniu w zdobywaniu nowych
wiadomosci i umiejetnosci oraz pokonywaniu trudnosci,

C) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych na poziomie | etapu edukacyjnego przyjmuje
forme opisowa.

Dopuszcza sie stosowanie stopni biezgcych wg nastepujgcej skali:
stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
W klasach IV-VIII oceny postepéw w nauce dokonuje sie w nastepujgcej skali:
stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajgcy — 2
stopien niedostateczny — 1

e) ocenianie z religii odbywa sie wg skali opisanej w literze c),

f) przyjeta skale ocen stosuje sie do oceniania biezgcego, srédrocznego, rocznego i

koncowego,

g) W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusow,

h) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej,
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i) prace pisemne mogg by¢ w formie kartkéwek i sprawdziandw,
J) prace pisemne oceniane sg wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujgcy —100%

stopien bardzo dobry —99 % - 91 %,
stopien dobry -90%-71%
stopien dostateczny -70 % - 51 %,

stopien dopuszczajgcy — 50 % - 35%,
stopien niedostateczny — 34 % i nizej.

k) kartkbwka obejmuje sprawdzenie wiadomosci z 1 do 3 lekcji, podobnie jak odpowiedz
ustna,

l) sprawdzian obejmuje wiekszg niz 3 ostatnie lekcje partie materiatu,

m) w jednym tygodniu nie mozna przeprowadza¢ wiecej niz dwoch sprawdzianow w
danym oddziale,

n) uczeh moze poprawi¢ ocene uzyskang ze sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni od jej
uzyskania, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

0) poprawi¢ mozna kazdg ocene z prac pisemnych: niedostateczny, dopuszczajacy,
dostateczny,

p) z dwoch ocen: ze sprawdzianu i poprawy uczen otrzymuje ocene zgodnie z tabela:

Stopien z pierwszej | 1 2 3

pracy pisemnej ——)

Stopien z poprawy ﬂ

1 1 2 3
2 2 2 3
3 2+ 3- 3
4 3- 3 3+
5 3+ 4- 4
6 4- 4 4+

r)jezeli uczen z powodow usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nie

przystgpit do sprawdzianu, to musi do niego przystgpi¢ w ustalonym przez

nauczyciela terminie,

S) sprawdzian zapowiada sie na co najmniej 1 tydzien przed jego przeprowadzeniem,

t) wymagania edukacyjne ucznibw ze szczegllnymi potrzebami edukacyjnymi
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

- posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia,

- posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie
tego orzeczenia,

- posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie, na podstawie tej opinii,

- nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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- posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych zadan/¢éwiczen fizycznych, na podstawie tej opinii.

u) nauczyciel jest zobowigzany do respektowania zalecen poradni i specjalistow na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,

v) jesli wynika to z opinii — nauczyciel obniza wymagania edukacyjne, w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie,

w)w przypadku, o ktdrym mowa w pkt. 6, na poczatku kazdego roku szkolnego
nauczyciel zapoznaje ucznia ze szczegotowymi kryteriami wymagan na poszczegolne
oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

X) sprawdzanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia dysfunkcyjnego winno odbywaé
sie przy zastosowaniu réznych form i metod oraz pozytywnej motywacji do pracy,

y) jesli uczen i rodzice nie skorzystajg z form pomocy zaproponowanych przez szkote,
uczen bedzie oceniany zgodnie z kryteriami wymagan, ktore obowigzujg pozostatych
uczniow.

835.1. Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa

1) uczen podlega klasyfikaciji:

a) srodrocznej i rocznej,
b) koncowe;j.

2) klasyfikacja odbywa sie dwa razy w roku: po pierwszym i drugim potroczu (w styczniu i w
czerwcu);

3) klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeC¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

5) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I1-llI
ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
zachowania oraz jedng roczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zajeé edukacyjnych;

6) na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
b) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania,
8) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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9) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

10) nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw sg zobowigzani do poinformowania ucznia o
ocenach pozytywnych na 2 tygodnie przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, a o ocenie niedostatecznej na 1 miesigc przed tym zebraniem.
Wychowawca zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia rodzicOw ucznia o
przewidywanych ocenach z poszczegélnych przedmiotéw zgodnie 2z wyzej
wymienionymi terminami. Informacja sporzgdzana jest w dwoch egzemplarzach, z
ktérych jeden, podpisany przez rodzica przechowywany jest w dokumentaciji
wychowawcy do konca danego roku szkolnego;

11) wystawiona przez nauczyciela ocena srdodroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od
proponowanej;

12) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a s$rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

13) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat Iub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa w tych przepisach.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajeC edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjna;

14) uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

15) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

16) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej;

17) szczegdétowe warunki i zasady przeprowadzania sprawdzianu regulujg odrebne
przepisy;

18) szczegbtowe warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
okreslajg odrebne przepisy;

19) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”;

20) w klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa;

21) poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, srédroczng, roczng i koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

45



f) naganne.

22) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno--pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

23) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow;

24) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych;

25) poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem lub
konczy szkote z wyréznieniem;

26) ocena z religii i etyki wliczana jest do sredniej ocen;

27) w przypadku uczeszczania ucznia na zajecia religii i zajecia etyki do $rodrocznej,
rocznej lub koncowej Sredniej ocen sredniej ocen wlicza sie ocene ustalong jako
Srednia z $roédrocznych, rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§36.1.Kryteria uzyskiwania ocen srédrocznych, rocznych i klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Statut okresla ogdine wymagania na poszczegolne oceny zaje¢ edukacyjnych.

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu ztozonych zadan
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie,
b) wykazuje szczegblne zainteresowania okreslong dziedzing wiedzy nauczania w danej
klasie,
¢) samodzielnie rozwija i tworczo wykorzystuje wiasne uzdolnienia,
d) samodzielnie siega do roznych zrédet informacii,
e) przejawia samodzielne inicjatywy rozwigzywania konkretnych problemow.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcy z programu nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie wiedzg,
c) c) potrafi zastosowac ja w nowych sytuacjach,
d) precyzyjnie i sprawnie postuguje sie terminologig charakterystyczng dla danego
przedmiotu,
e) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
f) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych zrddet informacii,
g) wykorzystuje wiedze ze wszystkich przedmiotow.
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcy z programu nauczania w
danej klasie,

b) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzystaé do rozwigzywania zadan teoretycznych lub
praktycznych,

) nie popetnia btedéw w podstawowej terminologii,

d) prawidtowo rozumuje i wyprowadza trafne wnioski,

e) potrafi korzysta¢ z poznanych w czasie lekcji zrédet informacii,

f) pracuje systematycznie.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci w stopniu poprawnym,
b) pracuje niesystematycznie,
c) czasami poprawnie formutuje wnioski,
d) nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych zadan lub ich czesci,
e) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacii,
f) rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukaciji,
g) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktoéry:
a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci na poziomie elementarnym,
b) nie pracuje systematycznie i niezbyt chetnie podejmuje zadania wskazane przez
nauczyciela,
c) nie formutuje wtasnych wnioskow,
d) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaC proste polecenia wymagajgce
zastosowania podstawowych umiejetnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajgcych
zastosowania podstawowych umiejetnosci,
b) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie osiggnie¢ koniecznych,
c) braki uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu.

837. 1.Tryb i kryteria ustalania oceny zachowania.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
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2) Kazdy uczen na poczatku poétrocza otrzymuje kredyt 100 punktow. llos¢ ta jest
rbwnowazna dolnej granicy oceny dobrej zachowania. Od ucznia zalezy ocena
srodroczna, roczna lub koncowa.

3) Skala ocen zachowania

Ocena Punktacja za kazde potrocze
\Wzorowe 250 i wiecej

bardzo dobre 249 — 200

Dobre 199 — 100

Poprawne 99- 50

Nieodpowiednie 49 -30

Naganne 29 i mniej

4) punkty na ,plus”:
a) oceniane raz w potroczu
- efektywne petnienie funkcji w klasie /w klasie +20 pkt./ w szkole +40 pkt.
- pomoc w bibliotece szkolnej +20 pkt.
- ocena wzorowa $rodroczna +20 pkt.
- ocena bardzo dobra srédroczna +10 pkt.
- frekwencja 100% +20 pkt.
- wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione + 5 pkt.
- systematyczne uzywanie stow: prosze, przepraszam, dziekuje, dzien dobry, do
widzenia +20 pkt.
- zaangazowanie w pracy kot zainteresowan +20 pkt.
- zaangazowanie w dziatania zespotu klasowego +20 pkt.
a) ocenianie na biezgco
- efektywne petnienie dyzurow w klasie +5 pkt.
- przygotowanie gazetki: 1-5 pkt.
- przestrzeganie zasad obowigzujgcych w grupie +5 pkt.
- okazywanie szacunku starszym+5 pkt.
- rozwigzywanie konfliktéw bez agres;ji i przemocy +5 pkt.
- dbatosc¢ o srodowisko +1-5 pkt.
- dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych +1-5 pkt.
- pomoc kolegom w nauce +1-5 pkt.
- pomoc podczas prac i imprez szkolnych +1-5 pkt.
- udziat w apelu +5-10 pkt.
- przygotowanie godziny wychowawczej +5-10 pkt.
- godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz podczas uroczystosci i Swigt +10pkt
- konkursy, olimpiady, zawody:

ETAP ZA UDZIAL ZA OSIAGNIECIA

llo$¢ punktéw llo$¢ punktéw
Szkolny 5 10 za | miejsce
Gminny 10 15 za |ill miejsce
Powiatowy 15 20 za |, Ili lll miejsce
Rejonowy 30 30 — pochwata dyrektora
Wojewodzki 40 30 — pochwata dyrektora
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Za osiggniecia na szczeblu rejonu i wojewddztwa uczen otrzymuje dodatkowo punktowang
pochwate dyrektora szkoty — 30 pkt.
Decyzje o udzieleniu pochwaty podejmuje dyrektor szkoty sam lub na wniosek nauczyciela
badz wychowawcy klasy.
5) przyktadowe punkty na ,minus”
a) oceniane na biezgco
- przeszkadzanie na lekcji — 5 pkt.
- niewykonywanie polecen n-la - 5 pkt.
- aroganckie zachowanie w stosunku do dorostych - 10 pkt.
- ublizanie innym - 10 pkt.
- popychanie, zaczepki stowne - 5 pkt.
- béjka - 20 pkt.
- wulgarne stownictwo - 10 pkt.
- zte zachowanie (w swietlicy, w autobusie) — 5 pkt.
- niszczenie cudzego mienia oraz mienia szkoty - 20 pkt.
- Smiecenie - 5 pkt.
- spOznienie sie na lekcje - 2 pkt.
- niewykonywanie zobowigzania - 15 pkt.
- samowolne opuszczanie lekcji, terenu szkoty - 10 pkt.
- palenie papieroséw — 30 pkt.
- picie alkoholu - 50 pkt.
-zazywanie narkotykow i dopalaczy — 50 pkt.
- bieganie po korytarzu, krzyki - 2 pkt.
- noszenie nakrycia gtowy w szkole - 5 pkt.
- noszenie niestosownego stroju np. ubioru odstaniajgcego brzuch, malowanie sie — 10
pkt.
- niedostosowanie ubioru do szkolnych uroczystosci — 5 pkt.
- pukanie do drzwi bez uzasadnionej potrzeby -5 pkt.
- nieustawianie sie pod klasg po zakonczeniu przerwy -5 pkt.
- siadanie na parapetach -2 pkt.
- kradziez - 50 pkt.
- korzystanie z telefonu bez zgody nauczyciela — 10 pkt.
b) przy powtarzajgcych sie wykroczeniach:
- upomnienie wychowawcy — 30 pkt.
- nagana dyrektora szkoty — 50 pkt.

6) Postanowienia koncowe:

a) wychowawca oddziatu na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) kazdg ocene zachowania sie ucznia nalezy rozpatrywac indywidualnie,

c) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia lub opinii poradni, w tym poradni specjalistycznej,

d) uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) mogg na biezgco monitorowa¢ wpisy i
ilos¢ uzyskanych punktéw u wychowawcy klasy,

e) jezeli nastgpi razgce naruszenie zasad, mozna poming¢ punktacje i obnizy¢ ocene,

f) inne, nieuwzglednione powyzej i w REGULAMINIE ZACHOWANIA W SZKOLE
negatywne i pozytywne zachowania bedg rozpatrywane indywidualnie przez
wychowawce i Rade Pedagogiczng,
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g) uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej /pomimo wymaganej liczby punktéw/, jesli
W ciggu poétrocza zgromadzi 30 punktéw ujemnych, a bardzo dobrej 60 punktow
ujemnych.

7) REGULAMIN ZACHOWANIA W SZKOLE
Uczen:
- Odnosi sie do innych z szacunkiem,
- Nie niszczy cudzego mienia oraz mienia szkoty,
- Nie biega po korytarzach,
- Nie wychyla sie z okien,
- Nie slizga sie po schodach, posadzkach i poreczach,
- Nie krzyczy,
- Nie zasmieca szkoty i okolicy,
- Nie pali papierosow,
- Nie kradnie,
- Nie wszczyna béjek,
- Nie spozywa alkoholu, narkotykéw i dopalaczy,
- Nie nosi na terenie szkoty nakry¢ gtowy,
- Nie propaguje nielegalnych organizaciji,
- Nosi stosowny strdj; nie odstania brzucha, nie maluje sie,
- Dostosowuje stroj do szkolnych uroczystosci,
- Nie uzywa wulgaryzmow,
- Nie ubliza innym,
- Nie kiéci sie,
- Na co dzien uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
- Nie spdznia sie na lekcje,
- Nie puka bezzasadnie do drzwi,
- Po zakonczeniu przerwy ustawia sie przy klasie,
- Nie gra na korytarzach w gume, skakanke, pitke,
- Nie spedza przerw w WC bez potrzeby,
- Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty.

Swoim zachowaniem uczen nie dezorganizuje lekcji, czyli:

- Chcagc zabrac gtos sygnalizuje, ale czeka na przyzwolenie,

- Wstaje, gdy na lekcje wchodzi osoba dorosta,

- Podczas odpowiedzi stosuje sie do zasad wyznaczonych przez nauczyciela,

- Nie rozmawia,

- Nie zuje gumy,

- Nie chodzi po klasie,

- Nie stucha muzyki,

- Nie gra,

- Nie spozywa positkow,

- Nie kotysze sie na krzesle,

- Nie uzywa telefonu i innych urzgdzen, ktére nie sg pomocami dydaktycznymi bez
zgody nauczyciela,
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- Nie rzuca przedmiotami po klasie,

- Nie przeklina,

- Nie smieje sie i nie rozsmiesza innych,
- Nie opuszcza samowolnie lekciji.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom tryb i kryteria
oceniania zachowania.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji
z innymi nauczycielami, uczniami oraz wnikliwej obserwacji ucznia w srodowisku szkolnym
z uwzglednieniem samooceny ucznia.

4. Wychowawca ma obowigzek zapoznac ucznidéw z planowanymi na potrocze badz na koniec
roku szkolnego ocenami zachowania na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady
pedagogicznej zatwierdzajgcej klasyfikacje, a o ocenie nieodpowiedniej na 1 miesigc przed
tym posiedzeniem.

5. Uzasadnienie nagannej oceny stanowig zapisy w zeszytach uwag sporzgdzone w oparciu o
opinie nauczycieli, pracownikdw szkoty i uczniow.

6. Na pisemny wniosek rodzicow skierowany do dyrektora szkoty, wychowawca zobowigzany
jest przygotowac pisemne uzasadnienie ustalonej oceny naganne;j.

7. Cztonkowie rady pedagogicznej majg wptyw na ocene zachowania poprzez zgtoszenie
swoich opinii i spostrzezen do wychowawcy lub odnotowanie ich w zeszytach uwag.

8. Obnizenie oceny zachowania:

1) obniza sie ocene zachowania o jeden stopien w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w klasach IV-VI — 50 godzin;

2) dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ obnizenia oceny zachowania na wniosek rady
pedagogiczne] w przypadku razgcego famania zasad obowigzujgcych w szkole i
procedur szkolnych;

3) ostateczng decyzje podejmuje wychowawca klasy.

9. Czynnosci poprzedzajgce ustalenie oceny zachowania przez wychowawce klasy:
1) szczegdtowa analiza frekwencji,
2) rozmowa z samorzgdem klasowym,
3) rozmowa z zainteresowanym uczniem
4) rozmowa z nauczycielami uczgcymi w tej klasie,
5) analiza zapisbw w zeszytach uwag.

10. Poprawianie ocen zachowania.

1) rodzice ucznia mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1) zgtasza sie nie pdzniej niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:
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a) dyrektor szkoty,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

4) komisja w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji;

5) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej;

6) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

7) z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisii,
b) termin posiedzenia komisiji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8) protokot o ktorym mowa w pkt. 7) stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§38. 1. Egzamin klasyfikacyjny

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
skfadzie:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako jej przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty z rodzicami ucznia;

3) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

5) z egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzgdzi¢ protokot zawierajgcey:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisii,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6) do protokotu dotgcza sie odpowiednio:
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a) pisemne prace ucznia,

b) zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia,

C) zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
7) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§39. 1. Egzamin sprawdzajgcy

1) rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

2) zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosoéw. W przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji,

4) ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 3a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

6) przepisy zawarte w pkt. 1-5 stosuje sie réwniez w przypadku egzaminu poprawkowego z
tym, Zze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

7) sprawdzian taki przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezenh przez rodzicow. Termin uzgadnia sie z rodzicami (prawnymi opiekunami)

ucznia;

8) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisiji
wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne( nauczyciel moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracach komisji na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach),

c) dwdéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu.

9) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

10) z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
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a) sktad komisji,

b) termin egzaminu ,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik egzaminu oraz ustalong ocene.

11) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

12) uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

13) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie;

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow.

14) komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

840. 1.Egzamin poprawkowy.

1) poczgwszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako jej przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udzialu w

pracach komisji lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
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b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji,
) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8) do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

9) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

10) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna;

11) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase;

12) rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

13) przepisy zawarte w ust. 17 pkt. 1-5 stosuje sie réwniez w przypadku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

841. 1. Promowanie.

1) uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej;

2) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu;

3) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicédw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i |l do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas;

4) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne;

5) promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

6) uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach szkolnego
systemu oceniania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze byé¢
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego;
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7) ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

8) uczen konczy szkote jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne,

b) przystgpit do sprawdzianu, uczen, ktory nie spetnit warunkéw o ktérych mowa w pkt. 8
powtarza ostatnig klase i przystepuje w kolejnym roku szkolnym do sprawdzianu.

841. 1. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki — Egzamin ésmoklasisty

1) w ostatniej klasie szkoty przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty;

2) egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania;

3) egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej;

4) w latach szkolnych 2018/2019 — 2020/2021 egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce
przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny;

5) poczgwszy od roku szkolnego 2021/2022 egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce
przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny oraz jeden
przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia. 6. Uczen przystepuje do egzaminu O6smoklasisty z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

6) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Ilub
niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng z  niepetnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty;

7) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w literze 6 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora;

8) minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza komunikat w sprawie wykazu
olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotéw objetych
egzaminem osmoklasisty, a takze turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z
wybranym przedmiotem Ilub dziedzing wiedzy, uprawniajgcych do zwolnienia z
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu;

9) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej przez ministra wlasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania w wykazie olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z
przedmiotu lub przedmiotow objetych egzaminem oraz laureat konkursu
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przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanego
zgodnie z przepisami ustawie Prawo oswiatowe, organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotow objetych egzaminem d&smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu
o0smoklasisty z tego przedmiotu;

10) zwolnienie, o ktérym mowa w literze 7, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia szkoty tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego.

11) zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku;

12) w przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 10, z
innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktory
zostat zadeklarowany, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia lub na wniosek stuchacza,
ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje
okregowg komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka
tego uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie
przedmiotu do wyboru;

13) uczniowie dotychczasowej szescioletniej szkoty podstawowej, ktorzy w latach szkolnych
2014/2015 — 2016/2017 uzyskali tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
okreslonych w ust. 10, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu;

14) rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracje:
a) wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu
osmoklasisty;

b) wskazujgcg przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust. 5, z zastrzezeniem ust. 4.

15) rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacije o:

a) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracj;
b) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w ust. 5, wskazanego w deklaracji, z
zastrzezeniem ust. 4.;

16) uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtbwnym nie przystgpit
do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat
egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem:;

17) w szczego6lnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie  dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

18) wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej;

19) wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja: wynik z jezyka polskiego, wynik z matematyki,
wynik z jezyka obcego nowozytnego, wynik z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w
ust. 5, z zastrzezeniem ust. 4.;
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20) wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty;

21) dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdétowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng, z
zastrzezeniem § 13 ust. 23 pkt 4.;

22) uczen lub jego rodzice, mogg, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu, zgtosi¢ zastrzezenia wraz z
uzasadnieniem do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, jezeli uznajg, ze w
trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczgce jego przeprowadzania.

842. 1. Zasady stosowania dziennika elektronicznego.

1) w szkole, za posrednictwem strony https://synergia.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspofpracujgcg ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajgcej oraz obstugujgcej system dziennika elektronicznego;

2) za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie Kkopii bezpieczehstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i
przeglagdania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowg
odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa;

3) administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Ireny Kosmowskiej w
Kotuni, Kotunia 47, 62-400 Stupca. Celem przetwarzania danych osobowych jest
realizacja  obowigzkéw  dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosSci
wychowawczej i opiekunczej;

4) rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na
poczatkowych godzinach wychowawczych, majg mozliwos¢ zapoznania sie ze
sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego;

5) wszystkie moduly sktadajgce sie na dziennik elektroniczny zapewniajg realizacje
zapisow, ktére zamieszczone sg w Statucie Szkoty;

6) zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw, ucznidw oraz
pracownikow szkoty okreslone sg w umowie zawartej pomiedzy firmg zewnetrzng
dostarczajgcg system dziennika elektronicznego a placéwkag szkolng, z zastrzezeniem,
ze rodzicowi przystuguje prawo bezptatnego wglgdu do informacji o swoim dziecku. Jesli
zaistnieje taki przypadek, to w asyscie dyrektora, wychowawcy, nauczyciela Iub
Pedagoga) rodzicowi udostepnia sie za pomocg komputera wszystkie informacje
dotyczgce jego dziecka z zachowaniem poufnosci danych osobowych. Zasady te sg
opisane w zaktadce POMOC w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu sie na stronie
https://synergia.librus.pl/help. 9. Rodzicom zaleca sie prezentowa¢ dane ucznia poprzez
wykorzystanie modutu Kartoteki Uczniowskiej, dostepnego w dzienniku elektronicznym.
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ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
843. 1.Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w oddziale i w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) nauki, informaciji oraz rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) zycia bez przemocy oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

6) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach szkolnych;

7) prywatno$ci;

8) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepdéw w nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

12) korzystania z pomieszczen przedszkolnych i szkolnych, sprzetu, s$rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru, mediéw (zawsze pod opiekg nauczyciela);

13) informacji o programach nauczania.

§ 44. 1.Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwilaszcza wszelkich
regulacji prawnych dotyczgcych organizacji szkoty;

2) aktywnie wspotuczestniczy¢é wraz z nauczycielami w realizacji statutowych celéw i zadan
szkoty, w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we
wspotdziataniu z organami i organizacjami szkolnymi;

3) dbatos¢ o tad i porzadek oraz kulture wspoizycia;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie wiasne oraz kolegow, w tym

przestrzeganie zakazéw obowigzujgcych na terenie szkoty;

5) aktywnego uczenia sie i przygotowywania do zajeé, wypetniania polecen nauczycieli;

6) uczestnictwa w zyciu szkoty;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

8) przestrzegania zakazu korzystania podczas lekcji z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, a takze zakazu nagrywania, filmowania i fotografowania na
terenie szkoty bez zgody nauczyciela;

9) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

10) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu
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zajeC, przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaija;

11) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywac
podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawiac¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

12) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

13) uczestniczenia w wybranych zajeciach pozalekcyjnych i wyrownawczych;

14) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy
klasy. Usprawiedliwienie o przyczynach nieobecnosci dziecka powinno byc¢
sporzagdzone przez rodzicow, w formie pisemnego oswiadczenia lub za pomocag
wiadomosci w dzienniku elektronicznym,;

15) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

16) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

17) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

18) ubierania sie w sposéb schludny i skromny, a na uroczystosci szkolne w stroj galowy:
biata bluzka lub koszula oraz granatowa lub czarna spddniczka lub spodnie;

19) dbania o piekno mowy ojczystej;

20) podporzgdkowania sie zarzgdzaniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzgdu klasowego lub szkolnego;

21) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglgd wewnatrz i na zewnatrz;

22) przestrzegania procedur obowigzujgcych w szkole.

§ 45. 1.Formy i sposoby usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

1) kazda opuszczona godzina lekcyjna powinna by¢ usprawiedliwiona;

2) formy usprawiedliwienia opuszczonych godzin lekcyjnych to:

a) zwolnienie lekarskie,

b) pisemne usprawiedliwienie rodzicow,

C) ustne osobiste usprawiedliwienie przez jednego z rodzicow.

3) uczen moze zostac zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

b) w przypadku zachorowania, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu dziecka przez samych rodzicow lub osobe przez nich
upowazniona.

4) zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub
osobistego zgtoszenia sie rodzica do szkoty i zwolnienia dziecka. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy, zwolnienia moze dokonac¢ nauczyciel przedmiotu. Zwolni¢
ucznia rodzic moze takze u dyrektora szkoty. Osoba zwalniajgca zobowigzana jest
powiadomi¢ nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym dniu o osobie zwolnione;j
i przyczynach tego zwolnienia;

5) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi taki fakt, nauczyciel powiadamia o tym za posrednictwem innego ucznia lub
znajdujgcego sie w poblizu pracownika szkoty pielegniarke szkolng lub pracownika
sekretariatu, ktéry powiadamia rodzicow;
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6) w nagtych przypadkach, gdy zdaniem nauczyciela jest to konieczne za posrednictwem
sekretariatu wzywane jest pogotowie ratunkowe i powiadamiani sg o tym fakcie rodzice

ucznia;
7) dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania ucznidw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej w
przypadkach nieobecnosci nauczycieli Ilub z innych waznych przyczyn

uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

8) informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje sie uczniom najpdzniej dzien
wczesniej, przy czym w klasach I- 1ll w formie pisemnej. Pozostatym uczniom informacje
przekazuje sie ustnie z poleceniem odnotowania w zeszycie do korespondencji, a w
przypadku jego braku, w zeszycie przedmiotowym;

9) za przekazanie informacji odpowiedzialny jest wychowawca klasy,

10) w przypadku posiadania lub korzystania z telefonu komérkowego lub innych urzadzen,
z ktorych w szkole korzysta¢ nie wolno, nauczyciel przekazuje w/w do dyrektora szkoty.
Odebra¢ mogg je wytgcznie rodzice dziecka;

11) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za urzgdzenia wniesione i zagubione na terenie
szkoty.

§46. 1.Tryb sktadania skarg przez uczniow w przypadku naruszenia ich praw.

1) postanowienia statutu gwarantujg uczniowi ponizszg procedure sktadania skarg w
przypadku naruszenia jego praw;

2) uczen uznajgc naruszenie jego praw zgtasza skarge do wychowawcy lub
przewodniczgcego zarzgdu samorzgdu uczniowskiego — w ciggu 3 dni od zaistniatej
sytuaciji;

3) przewodniczgcy samorzgdu po uzyskaniu informacji kontaktuje sie niezwtocznie w tej
sprawie z wychowawcg klasy danego ucznia i przekazuje uzyskang informacje;

4) wychowawca nie pdzniej niz w dniu nastepnym po uzyskaniu informacji przekazuje jg
dyrektorowi szkoty;

5) do rozpatrzenia skargi dyrektor powotuje zespdt w skitadzie: spoteczny zastepca
dyrektora szkoty, wychowawca klasy, dwoch przedstawicieli zarzgdu samorzadu
uczniowskiego (przewodniczacy zarzadu i oddelegowany przedstawiciel zarzgdu),
dwéch przedstawicieli rady rodzicow (przewodniczgcy rady rodzicéw i oddelegowany
przedstawiciel rady rodzicéw). Jezeli skarga jest bezzasadna lub zespét jg rozstrzygnie -
sprawe uwaza sie za zakonczong. Stanowisko zespotu w formie pisemnej przekazuje sie
dyrektorowi szkoty;

6) jezeli skarga dotyczy spotecznego zastepcy dyrektora szkoty, to w sktad zespotu
powotanego przez dyrektora wchodzi oprocz wychowawcy klasy nauczyciel wytypowany
przez rade pedagogiczng;

7) w skrajnych przypadkach, przy braku rozstrzygniecia — skarge przekazuje sie w ciggu 3
dni do ostatecznego rozpatrzenia — dyrektorowi szkoty;

8) jezeli skarga ucznia dotyczy naruszenia jego praw przez dyrektora szkoty dopuszcza sie
mozliwos¢ przekazania jej przez powotany zespét do organu prowadzgcego. Jego
postanowienie jest ostateczne;
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9) w kazdym przypadku przy zatatwianiu skargi przez dyrektora szkoty moze On skorzystac
Ze wsparcia i pomocy prawnej organu prowadzgcego;

10) tryb ztozenia skargi do ostatecznego jej rozstrzygniecia (przez wszystkie organy) nie
moze przekroczy¢ 30 dni. Po tym terminie sprawe uwaza sie za zamknietg bez
mozliwosci odwotania.

847. 1. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom

1) uczniowie klas | — lll — w przypadku uzyskania na koniec roku szkolnego znaczgcych
osiggnie¢ w nauce i zachowaniu, otrzymujg nagrode ksigzkowa. Jezeli dotyczy to ucznia
klasy lll, to jego rodzice otrzymuijag list gratulacyjny;

2) w przypadku uzyskania przez ucznia klas IV — VIII znaczgcych osiggnie¢ w nauce i
zachowaniu (Srednia roczna 4,75 , wzorowe lub bardzo dobre zachowanie) - otrzymuje
on swiadectwo z wyrdznieniem i nagrode ksigzkowg lub rzeczowa. Jesli dotyczy to
dziecka kohczgcego szkote, jego rodzice otrzymujg list gratulacyjny;

3) jezeli $rednia ucznia wynosi 4,75 i wiecej, a ocena zachowania jest nizsza niz bardzo
dobra otrzymuje on dyplom uznania. Uczen, ktory uzyskat srednig roczng/korncowg 4,70 i
wiecej, otrzymuje dyplom uznania (nie dotyczy w przypadku uzyskania dobrej i nizszej
oceny zachowania);

4) $rednig ocen oblicza sie ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

5) uczniowie mogg otrzymaé nagrode ksigzkowg rowniez za godne reprezentowanie szkoty
na zewnatrz, prace spoteczng w samorzgdzie uczniowskim oraz zaangazowanie w prace
spoteczng na rzecz szkoty;

6) uczen klasy VI z najwyzszg s$rednig w szkole oraz co najmniej bardzo dobrym
zachowaniem moze otrzymac dodatkowo nagrode ksigzkowg lub rzeczowg Waéjta Gminy
Stupca;

7) nagrody przyznaje sie réwniez za udziat w konkursach. Za I, Il, Ill miejsce — dyplom
uznania lub nagrode rzeczowg oraz ocene biezgcg - stopien celujgcy z zajec
edukacyjnych, ktérych konkurs dotyczyt;

a) za udziat i osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach uczen otrzymuje
dodatkowe punkty zgodnie z trybem i kryteriami ustalania ocen zachowania,

b) za wybitne osiggniecia moze zosta¢ udzielona pochwata nauczyciela, wychowawcy
lub dyrektora szkoty, premiowana takze odpowiednio punktami.

8) jezeli przez udziat w konkursie uczen poszerzyt swojg wiedze z danego przedmiotu
moze otrzymac wyzszg ocene srodroczng, roczng lub koncowg — decyduje nauczyciel
przedmiotu;

9) za reprezentowanie szkoty w konkursach pozaszkolnych uczen moze otrzymac rowniez
wyzszg ocene zachowania.

§ 48. 1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw

1) niewtasciwe zachowanie ucznia, tamanie obowigzujgcych zasad podlega karom.
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2) kazdy przypadek nagannego zachowania ucznia rozpatrywany jest indywidualnie przez
wychowawce klasy, a w szczegdlnych przypadkach przez rade pedagogiczng.
3) kara nie moze naruszac godnosci osobistej ucznia.
4) zte zachowanie dokumentowane jest w dzienniku lub zeszytach uwag.
5) jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow, zastosowana kara jest niewlasciwa majg prawo
ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, ktory w terminie 14 dni sprawe ostatecznie rozpatruje.
6) jezeli zte zachowanie zwigzane jest ze zniszczeniem mienia, (majgtku szkolnego) koszty
zniszczenia pokrywajg rodzice ucznia.
7) w stosunku do uczniow, ktorzy Zle sie zachowujg stosuje sie nastepujgca gradacje kar:
a) uwaga nauczyciela — wpis ujemnych punktoéw do zeszytu uwag,
b) upomnienie wychowawcy,
c) nagana dyrektora szkoty,
d) zawieszenie prawa wydane przez dyrektora szkoty:
- do udziatu w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych,
- do reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach i imprezach pozaszkolnych,
e) przeniesienie ucznia do innej szkoty za powazne naruszenie zasad i nhorm zachowania
i wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
- picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na
wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkote,
- posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,
- stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa swojego lub innych,
- stosowanie agresji w stosunku do innych uczniow lub nauczycieli.
f) wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

8) uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zadoscuczynienia;

9) uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb zobowigzany
jest do pokrycia kosztéw wyrzgdzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg pedagogicznag;

10) za brak stroju galowego ustala sie nastepujgce kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) obnizenie oceny zachowania w przypadku trzykrotnego braku,
11) o kazdej zastosowanej karze wymienionej w literze 7 b - e powiadamiani sg rodzice.
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ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49.1. Sztandar i ceremoniat szkolny

~N o O b~

1) szkofa posiada sztandar i hymn;

2) poczet sztandarowy tworzg przedstawiciele spotecznosci uczniowskiej, (3 osoby z klasy
najstarszej);

3) w szczegolnych sytuacjach poczet mogg stanowic¢ przedstawiciele rady pedagogicznej i
rady rodzicow;

. Udostepnianie dokumentaciji szkoty:

1) Statut oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny umieszczony jest na stronie
internetowej szkoty.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) wzory pieczeci szkolnych przedstawiono w § 1 ust. 11 pkt. 1), 2), 3).

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Decyzja o likwidacji szkoty nalezy do organu prowadzgcego.

. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty i wprowadza w nim zmiany uchwatg rady

pedagogicznej. W przypadku licznych zmian w zapisach statutowych dyrektor szkoty
zobowigzany jest do opracowania tekstu ujednoliconego statutu szkoty i przekazania do
uchwalenia radzie pedagogiczne,;.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
. Tekst ujednolicony przyjeto uchwatg rady pedagogicznej 30.11.2017r.
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